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1. AMAC VE KAPSAM

Sirket galisanlarinin, misteriler, is ortaklari ve tedarikgiler ile sosyal iliski icinde olmalari haya-
tin olagan akisinin bir pargasidir. Ancak, bu iligkilerin ¢ikar ¢catismasina yol agmamasinin sag-
lanmasi esastir.

Bu talimat kapsaminda; is iliskilerini gu¢lendirmek amaciyla kabul edilen veya verilen hediye-
lerin, baska kuruluslarca dizenlenen temsil/agirlama faaliyetlerine katiimin ve Sirketimizce
dizenlenecek temsil/agirlama faaliyetlerinin mesru gergevesine iligkin usul ve esaslar tarif
edilmektedir.

2. TANIMLAR

3.

Hediye: Genellikle is iliskisi igerisindeki kisiler arasinda, maddi veya manevi bir karsilik ge-
rektirmeyen, ticari nezaket veya tesekkir amaciyla verilen ya da kabul edilen trunlerdir.

Cikar Gatismasi: Calisanin karar almasi veya gorevini yerine getirmesi sirasinda, kendisine,
yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan, parayla 6l-
gulebilir olan veya olmayan her tirli menfaati veya kisisel ¢ikara sahip olmalar halini ifade
eder. Bu durumun derhal Ust yéneticiye bildiriimesi ve Ust ydneticinin durumu ortadan kaldira-
cak tedbirleri derhal almasi gerekir.

TEMEL iLKELER

3.1. Yasalara uygun olan hallerde bile, ¢calisanlar, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasini
, Talimatini ihlal edecek sekilde hediye alamazlar.

3.2. Sirket galisanlari, misterilerden veya Sirketin mal veya hizmet satin aldigi is ortaklarin-
dan veya tedarikgilerden hediye kabul edemez ve higbir sekilde hediye istemek igin teklif-
te bulunamaz.

3.3. Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi tarafca kesinlikle kabul gérmedigi, bu nedenle
is iliskisinin zedelenme riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari teamullere uygun ve maddi
degeri yuksek olmayan hediye kabul edilebilir.

3.4. Grup sirketlerinden higbir suretle hediye kabul edilemez veya hediye istemek igin teklifte
bulunulamaz.

3.5. Nakit hediyeler, altin, pirlanta gibi dederli madenler veya nakde tahvili kolay olan hediye-
ler hicbir suretle kabul edilemez.

3.6. Bedava tatil, indirim ¢eki, hediye ¢eki, olagandisi yuksek oranl indirim gibi nakit olmayan
teklifler de hediye ve menfaat kapsaminda degerlendirilir ve kabul edilmez.

3.7. Bizzat galigan tarafindan talep edilmemesi sartiyla, ajanda, kalem, takvim gibi donemsel
olarak verilebilen ve parasal degerinden ¢ok itibari degeri olan promosyonlar kabul edile-
bilir.

3.8. Maddi degeri yiksek olmayan hediyeler (Madde 3) galisan adi, kabul edilen tarih, nevi, tu-
tari, takdim eden taraf gibi bilgiler belirtiimek suretiyle ilgili Birimde/Bolimde kayit altina
alinir. Bununla birlikte bu Politikanin 7. maddesi kapsamindaki Urtnler i¢in kayit tutulma-
sina gerek bulunmamaktadir.

3.9. Kabul edilen hediyelerin, hediye verenin dncelikli bir muameleye, herhangi bir ayricaliga
kavustugu yoniinde intiba yaratmamasi yahut bu durumun Sirketin imajini zedelememesi
gOzetilir.

3.10.Calisanlarin gorevleri nedeniyle olusan iliskiler gergevesinde aile Gyelerine verilen hedi-
yeler i¢in de yukarida belirtilen dizenlemeler gegerlidir.
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3.11.Sirket galisanlari is diinyasinda kabul edilebilir, makul ve miitevazi olmasi kaydiyla temsil
ve agirlama amaciyla eglence ve yemek organizasyonlarina katilabilirler.

3.12.Kendileri teklif etmemek ve sadece 6zel giinlerde kutlama amagli olmak kaydiyla, yoneti-
ciler dogrudan veya dolayli olarak kendilerine bagli ¢alisanlardan veya calisanlar bagli ol-
duklari yoneticilerden, olagan Olguler icinde maddi degeri yliksek olmayan hediye kabul

edebilir.

3.13.Bu talimatin kurallarina aykirihgi tespit edilen davranislara iligskin olarak, Disiplin Yonet-
meligi ile Toplu is Sézlesmesinin ilgili hilkiimleri ve prosediirleri gercevesinde, is sozles-
mesinin feshine kadar varabilecek, gerekli disiplin cezasi uygulanir. Yasal kosullarin
olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.

3.14.Qirket veya Sirket namina hareket eden herhangi bir taraf, bir davete ev sahipligi yapi-
yorsa, konuklara ait yol ve konaklama masraflari konuklarca karsilanir. Sirket ¢alisanlari-
nin davet ve is geregi gerceklestirecegi yol ve konaklama masraflari ise Sirket tarafindan
odenir. Belirtilen her iki durumda da davet sahibinin, makul gerekce olmasi halinde, yol ve
konaklama masraflarinin tamamini tGstlenmesi mimkuinddr.

4. DENETIM

Bu talimatin hukimlerine uyumun denetimi, i¢c denetim kapsaminda her yil gergeklestirilir.

5. YURURLUK

Bu talimat ve talimatta yapilan degisiklikler, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yarirla-

ge girer.
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